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1. APRESENTAÇÃO 

O Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará (Igeprev) tem como 

missão precípua gerir o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos 

Estaduais, de forma sustentável e transparente priorizando a satisfação dos usuários 

do serviço público ofertado, garantindo em última análise o respeito à dignidade da 

pessoa humana, que impõe ao Estado e suas Instituições o dever de assegurar aos 

seus cidadãos uma existência digna e justa, pautada no atendimento aos seus direitos, 

dentre eles os de natureza prestacional.  

Neste sentido, a Previdência Pública Estadual visa assegurar aos seus 

participantes o acesso a benefícios, serviços e direitos diante de determinados riscos 

sociais (invalidez, idade avançada ou morte) que possam comprometer a satisfação de 

suas necessidades materiais mínimas e de seus dependentes, além de buscar garantir 

o acesso desses direitos às gerações futuras preconizando, portanto, pela gestão 

equilibrada e eficiente dos Fundos de Previdência (Finanprev e Funprev).  

No presente Relatório de Governança Corporativa estão evidenciadas as 

atividades realizadas e os resultados alcançados no ano de 2021, detalhando as ações 

desenvolvidas e as metas atingidas pela atuação institucional movida pelos programas 

e ações de Governo, ressaltando, também, o impacto social dos serviços prestados.  

Trata-se de instrumento formal de Prestação de Contas Anual ao Governo e 

aos órgãos de controle na medida em que demonstra os resultados alcançados pelo 

Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará ao longo do exercício em 

referência, apresentando a execução das ações constantes no Plano Plurianual de 

Governo, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, priorizando a ñGest«o P¼blica 

Eficiente e Presente, visando ao fortalecimento da Institui­«oò e a satisfa­«o 

progressiva dos anseios da sociedade paraense. 

O Relatório de Governança Corporativa do Igeprev está alinhado às ações 

estratégicas dos Programas do PPA 2020-2023, especificamente, o Programa da 

Cidadania, Justiça e Direitos Humanos e o da Governança Pública e Manutenção da 

Gestão, os quais se coadunam com a missão institucional e com as diretrizes do 

Governo Estadual. 

Ademais, a atuação do Igeprev tem incorporado às exigências contidas no 

Programa Nacional de Certificação Institucional denominado Pró-Gestão, aderido em 

26.04.2019, o qual elenca as ações estratégicas a serem observadas, divididas em 04 
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(quatro) níveis de qualificação, com vistas a estimular os regimes próprios de 

previdência a adotarem boas práticas de gestão e a excelência nos serviços ofertados.      

A atuação do Igeprev está sedimentada, portanto, nos princípios da 

governança, transparência e conformidade, na busca incessante pela primazia na 

prestação de serviços aos segurados e beneficiários a ele vinculados, garantindo em 

corolário a credibilidade e o respeito de toda a sociedade paraense e destaque no 

cenário nacional. 

No ano de 2021, manteve-se o foco de buscar as melhores práticas para o 

RPPS/PA com adoção de medidas estratégicas voltadas ao aperfeiçoamento da gestão 

previdenciária, financeira e de investimentos, destacando-se: o fortalecimento da 

Governança Pública por meio do mapeamento e manualização de todos os processos 

e atividades das grandes áreas de atuação do RPPS, Aprovação da Política de 

Segurança da Informação e do Código de Ética e conclusão do Censo Previdenciário. 

Salienta-se, ainda, como ações relevantes de 2021, a divulgação das 

atividades e principais decisões dos órgãos colegiados, intensificação das ações 

relativas ao Plano de Expansão Institucional (inauguração de novas sedes e 

implantação de caminhões itinerantes para atendimento das regiões mais longínquas), 

aprovação junto ao Governo do Estado para realização de novo concurso público para 

o ano de 2022 e realização de novo Processo Seletivo Simplificado para contratação 

de mão de obra temporária. 

Por fim, merece ser esclarecido que as informações e dados inseridos no 

Relatório de Governança Corporativa de 2021 foram integralmente repassados pelas 

Diretorias, Coordenações e Gerências que compõe o Organograma Institucional, 

respeitando-se as competências legais, regimentais e regulamentares de cada área de 

atuação, cabendo ao Núcleo de Planejamento do Igeprev compilar toda a base de 

elementos informativos coletados e realizar ajustes, formatação, bem como selecionar 

dentre o acervo coletado, aquilo que estrategicamente demonstra de forma clara e 

transparente os resultados e avanços da atual gestão. 

1.1. O Instituto de Gestão Previdenciária do Estado do Pará ï Igeprev/PA 

O Igeprev/PA, autarquia estadual com personalidade jurídica de Direito Público, 

criado pela Lei Complementar n.º 44/2003, é responsável pela gestão dos benefícios 

previdenciários vinculados ao Regime Próprio de Previdência do Estado do Pará, bem 

como pelo acompanhamento e controle do Plano de Custeio Previdenciário e pelo 
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gerenciamento do Fundo Financeiro de Previdência do Estado do Pará ï Finanprev e o 

Fundo Previdenciário do Estado do Pará ï Funprev, sob a orientação superior do 

Conselho Estadual de Previdência ï CEP. 

Contudo, as inovações trazidas pela Lei Complementar nº. 142, de 16 de 

dezembro de 2021, que instituiu o Sistema de Proteção Social dos Militares do Estado 

do Pará, alterou e revogou alguns dispositivos da Lei Complementar Estadual nº 039, 

de 9 de janeiro de 2002, da Lei Estadual nº 4.491 de 28 de novembro de 1973, da Lei 

Estadual nº 5.162-A de 16 de outubro de 1984 e da Lei 5.251, de 31 de julho de 1985. 

Nos termos da legislação novel restou instituído o Fundo do Sistema de 

Proteção Social dos Militares do Estado do Pará, com a finalidade de prover recursos, 

exclusivamente, para o pagamento dos benefícios relativos à inatividade e pensão 

militar. O citado fundo está vinculado ao Igeprev, que passa a denominar-se IGEPPS 

(Instituto de Gestão Previdenciária e Proteção Social do Estado do Pará), ao qual 

compete gerir os benefícios referentes à inatividade e pensão militares, sob a 

orientação superior do Conselho Estadual do Sistema de Proteção Social dos Militares. 

Ato contínuo à instituição do SPSM, a Lei Estadual n° 9.387, de 16 de 

dezembro de 2021 trouxe adequações necessárias em alguns dispositivos da Lei 

Estadual n° 6.564, de 1° de agosto de 2003, no tocante à criação da Diretoria de 

Proteção Social dos Militares, a qual passou a compor a Diretoria Executiva do Instituto 

(Igepps) juntamente com os cargos comissionados de Presidente, Diretor de 

Administração e Finanças, Diretor de Previdência e Procurador-Chefe, que deverão ter 

reputação ilibada, formação em nível superior e elevado conceito no campo de sua 

especialidade.  

Além do cargo de Diretor de Proteção Social (GEP-DAS-011.5), que deverá ser 

ocupado por Oficial do último posto da Corporação Militar do Estado do Pará, a lei 

supramencionada criou, também, a Coordenadoria de Proteção Social dos Militares, 

composta por 2 (dois) cargos de Coordenador (GEP-DAS-011.4). 

1.2. Estrutura Patrimonial 

O Finanprev possui natureza contábil, em regime de repartição simples, 

vinculado ao Igeprev, com a finalidade de prover recursos, para o pagamento de 

aposentadoria e pensão aos beneficiários civis do Regime de Previdência Estadual. A 

Lei Complementar n.º 112/2016 que alterou a data da segregação de massa entre os 

Fundos, promovendo a migração das contribuições previdenciárias dos Segurados e do 
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Patronal do Funprev para o Finanprev, de todos os servidores que ingressaram no 

RPPS até 31 de dezembro de 2016. O Finanprev, até dezembro de 2021, possuía o 

valor de Patrimônio Líquido de R$ 334.904.281,98 (trezentos e trinta e quatro milhões, 

novecentos e quatro mil, duzentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos).  

O Funprev é um fundo de natureza contábil, em regime de capitalização, 

também vinculado ao Igeprev, cuja finalidade é prover recursos, para o pagamento dos 

benefícios de aposentadoria, pensão, reserva remunerada e reforma aos segurados do 

Regime de Previdência Estadual que ingressaram no Estado, a partir de 01 de janeiro 

de 2017, conforme disposto na Lei Complementar n.º 112/2016. O Funprev, até 

dezembro de 2021, possuía o valor de Patrimônio Líquido de R$  4.176.772.202,05 

(quatro bilhões, cento e setenta e seis milhões, setecentos e setenta e dois mil, 

duzentos e dois reais e cinco centavos). 

O Fundo do Sistema de Proteção Social dos Militares do Estado do Pará 

possui natureza contábil, em regime de repartição simples, vinculado ao Igeprev, com a 

finalidade de prover recursos, exclusivamente, para o pagamento dos benefícios 

relativos à inatividade e pensão dos militares do Estado Pará. O FPSM, até dezembro 

de 2021, possuía o valor de Patrimônio Líquido de R$ 8.602.193,87 (oito milhões, 

seiscentos e dois mil, cento e noventa e três reais, oitenta e sete centavos). 

1.3. Competência Institucional 

Ao Igeprev cabe executar, coordenar e supervisionar os procedimentos 

operacionais de concessão dos benefícios do Regime Básico de Previdência; executar 

as ações referentes à inscrição e ao cadastro de segurados e beneficiários; processar 

a concessão e o pagamento dos benefícios previdenciários de que trata a Lei 

Complementar nº 039, de 09 de janeiro de 2002 e suas alterações; acompanhar e 

controlar o Plano de Custeio Previdenciário; gerenciar os Fundos Financeiros 

(Finanprev) e o Previdenciário (Funprev) do Estado do Pará. 

A partir da entrada em vigor da Lei nº. 142/2021 ao Igeprev, que passou a 

denominar-se Igepps, cabe, também, executar, coordenar e supervisionar os 

procedimentos operacionais de concessão de reserva remunerada, reforma e pensão 

militar; executar as ações referentes à inscrição e ao cadastro dos militares e seus 

dependentes;  processar a concessão e o pagamento de reserva remunerada, reforma 

e pensão; acompanhar o Plano de Custeio do Sistema de Proteção Social dos Militares 

callto:4.176.772.202,05
callto:8.602.193,87
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do Estado do Pará; e gerenciar o fundo contábil-financeiro do Sistema de Proteção 

Social dos Militares do Estado do Pará. 

As ações desenvolvidas pelo Instituto visam garantir aos seus segurados e 

beneficiários o pronto atendimento de suas demandas, o tratamento digno e o acesso 

efetivo aos serviços e benefícios previdenciários, em cumprimento a sua Missão 

Institucional e ao novo modelo de Governança que prioriza a Gestão Pública Eficiente e 

Presente, visando a atender as exigências da sociedade, por meio do fortalecimento 

Institucional. 
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2. GESTÃO ESTRATÉGICA 

2.1. Destaques e entregas 

2.1.1. Destaques de 2019 
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2.1.2. Destaques de 2020 
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2.1.3. Destaques de 2021 
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17,03% 

11,92% 

7,26% 

50,96% 

2,89% 0,47% 

7,38% 

1,57% 0,04% 0,48% 

Aposentadoria por Idade

Pensão Por Morte

Reserva Remunerada "Ex Officio"

Aposentadoria Por Tempo de
Contribuição
Aposentadoria Por Invalidez

Aposentadoria Compulsória

Reserva Remunedada "A pedido"

Reforma ñEx Officioò 

Reforma Remunerada "Ex Officio"

Reforma por Invalidez
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