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1. APRESENTACAO

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para (lgeprev) tem como
missdo precipua gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Estaduais, de forma sustentavel e transparente priorizando a satisfagcdo dos usuarios
do servigo publico ofertado, garantindo em ultima analise o respeito a dignidade da
pessoa humana, que impde ao Estado e suas Instituicdbes o dever de assegurar aos
seus cidadaos uma existéncia digna e justa, pautada no atendimento aos seus direitos,
dentre eles os de natureza prestacional.

Neste sentido, a Previdéncia Publica Estadual visa assegurar aos seus
participantes 0 acesso a beneficios, servicos e direitos diante de determinados riscos
sociais (invalidez, idade avancada ou morte) que possam comprometer a satisfacdo de
suas necessidades materiais minimas e de seus dependentes, além de buscar garantir
0 acesso desses direitos as geracdes futuras preconizando, portanto, pela gestao
equilibrada e eficiente dos Fundos de Previdéncia (Finanprev e Funprev).

No presente Relatério de Governanca Corporativa estdo evidenciadas as
atividades realizadas e os resultados alcancados no ano de 2021, detalhando as acdes
desenvolvidas e as metas atingidas pela atuagdo institucional movida pelos programas
e acOes de Governo, ressaltando, também, o impacto social dos servigos prestados.

Trata-se de instrumento formal de Prestacdo de Contas Anual ao Governo e
aos orgaos de controle na medida em que demonstra os resultados alcancados pelo
Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard ao longo do exercicio em
referéncia, apresentando a execucao das agOes constantes no Plano Plurianual de
Governo, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, pr i ori zando a
Eficiente e Presente, visando ao fortaleci mento da I n
progressiva dos anseios da sociedade paraense.

O Relatério de Governanca Corporativa do Igeprev estad alinhado as acbes
estratégicas dos Programas do PPA 2020-2023, especificamente, o Programa da
Cidadania, Justica e Direitos Humanos e o da Governanga Publica e Manutencdo da
Gestdo, os quais se coadunam com a missao institucional e com as diretrizes do
Governo Estadual.

Ademais, a atuacdo do Igeprev tem incorporado as exigéncias contidas no
Programa Nacional de Certificagdo Institucional denominado Pro-Gestédo, aderido em

26.04.2019, o qual elenca as ac¢Oes estratégicas a serem observadas, divididas em 04
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(quatro) niveis de qualificacdo, com vistas a estimular os regimes proprios de
previdéncia a adotarem boas praticas de gestédo e a exceléncia nos servicos ofertados.

A atuacdo do Igeprev esta sedimentada, portanto, nos principios da
governanga, transparéncia e conformidade, na busca incessante pela primazia na
prestacdo de servigcos aos segurados e beneficiarios a ele vinculados, garantindo em
corolario a credibilidade e o respeito de toda a sociedade paraense e destague no
cenario nacional.

No ano de 2021, manteve-se o foco de buscar as melhores praticas para o
RPPS/PA com adocdo de medidas estratégicas voltadas ao aperfeicoamento da gestéo
previdenciaria, financeira e de investimentos, destacando-se: o fortalecimento da
Governanca Publica por meio do mapeamento e manualizagdo de todos 0s processos
e atividades das grandes é&reas de atuacdo do RPPS, Aprovacdo da Politica de
Seguranca da Informac&o e do Codigo de Etica e conclusdo do Censo Previdenciario.

Salienta-se, ainda, como acfes relevantes de 2021, a divulgacdo das
atividades e principais decisées dos 0rgdos colegiados, intensificacdo das acfes
relativas ao Plano de Expanséo Institucional (inauguracdo de novas sedes e
implantacdo de caminhdes itinerantes para atendimento das regiées mais longinquas),
aprovacao junto ao Governo do Estado para realizagcdo de novo concurso publico para
0 ano de 2022 e realizacdo de novo Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de méo de obra temporaria.

Por fim, merece ser esclarecido que as informacfes e dados inseridos no
Relatorio de Governanca Corporativa de 2021 foram integralmente repassados pelas
Diretorias, Coordenacfes e Geréncias que compde o Organograma Institucional,
respeitando-se as competéncias legais, regimentais e regulamentares de cada area de
atuacdo, cabendo ao Nucleo de Planejamento do Igeprev compilar toda a base de
elementos informativos coletados e realizar ajustes, formatagdo, bem como selecionar
dentre o acervo coletado, aquilo que estrategicamente demonstra de forma clara e

transparente os resultados e avanc¢os da atual gestéo.
1.1. O Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para i lgeprev/PA

O Igeprev/PA, autarquia estadual com personalidade juridica de Direito Publico,
criado pela Lei Complementar n.° 44/2003, é responsavel pela gestdo dos beneficios
previdenciarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Para, bem

como pelo acompanhamento e controle do Plano de Custeio Previdenciario e pelo

10
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gerenciamento do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para i Finanprev e o
Fundo Previdenciario do Estado do Para i Funprev, sob a orientacdo superior do
Conselho Estadual de Previdéncia i CEP.

Contudo, as inovacdes trazidas pela Lei Complementar n° 142, de 16 de
dezembro de 2021, que instituiu o Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado
do Para, alterou e revogou alguns dispositivos da Lei Complementar Estadual n°® 039,
de 9 de janeiro de 2002, da Lei Estadual n°® 4.491 de 28 de novembro de 1973, da Lei
Estadual n° 5.162-A de 16 de outubro de 1984 e da Lei 5.251, de 31 de julho de 1985.

Nos termos da legislacdo novel restou instituido o Fundo do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado do Para, com a finalidade de prover recursos,
exclusivamente, para o pagamento dos beneficios relativos a inatividade e penséo
militar. O citado fundo esta vinculado ao Igeprev, que passa a denominar-se IGEPPS
(Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para), ao qual
compete gerir os beneficios referentes a inatividade e pensdo militares, sob a
orientacao superior do Conselho Estadual do Sistema de Prote¢édo Social dos Militares.

Ato continuo a instituicdo do SPSM, a Lei Estadual n° 9.387, de 16 de
dezembro de 2021 trouxe adequacdes necessarias em alguns dispositivos da Lei
Estadual n° 6.564, de 1° de agosto de 2003, no tocante a criacdo da Diretoria de
Protecdo Social dos Militares, a qual passou a compor a Diretoria Executiva do Instituto
(lgepps) juntamente com o0s cargos comissionados de Presidente, Diretor de
Administracdo e Financas, Diretor de Previdéncia e Procurador-Chefe, que deverao ter
reputacado ilibada, formacdo em nivel superior e elevado conceito no campo de sua
especialidade.

Além do cargo de Diretor de Protecdo Social (GEP-DAS-011.5), que devera ser
ocupado por Oficial do ultimo posto da Corporacdo Militar do Estado do Para, a lei
supramencionada criou, também, a Coordenadoria de Protecdo Social dos Militares,
composta por 2 (dois) cargos de Coordenador (GEP-DAS-011.4).

1.2. Estrutura Patrimonial

O Finanprev possui natureza contédbil, em regime de reparticdo simples,
vinculado ao Igeprev, com a finalidade de prover recursos, para 0 pagamento de
aposentadoria e pensédo aos beneficiarios civis do Regime de Previdéncia Estadual. A
Lei Complementar n.° 112/2016 que alterou a data da segregacdo de massa entre 0s

Fundos, promovendo a migracéo das contribui¢cdes previdenciarias dos Segurados e do

11
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Patronal do Funprev para o Finanprev, de todos os servidores que ingressaram no
RPPS até 31 de dezembro de 2016. O Finanprev, até dezembro de 2021, possuia 0
valor de Patrimonio Liquido de R$ 334.904.281,98 (trezentos e trinta e quatro milhdes,
novecentos e quatro mil, duzentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos).

O Funprev € um fundo de natureza contabil, em regime de capitalizacéo,
também vinculado ao Igeprev, cuja finalidade é prover recursos, para o pagamento dos
beneficios de aposentadoria, pensao, reserva remunerada e reforma aos segurados do
Regime de Previdéncia Estadual que ingressaram no Estado, a partir de 01 de janeiro
de 2017, conforme disposto na Lei Complementar n.° 112/2016. O Funprev, até
dezembro de 2021, possuia o valor de Patrimoénio Liquido de R$ 4.176.772.202,05
(quatro bilndes, cento e setenta e seis milhdes, setecentos e setenta e dois mil,
duzentos e dois reais e cinco centavos).

O Fundo do Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Para
possui natureza contabil, em regime de reparticdo simples, vinculado ao Igeprev, com a
finalidade de prover recursos, exclusivamente, para o pagamento dos beneficios
relativos a inatividade e penséo dos militares do Estado Par4. O FPSM, até dezembro
de 2021, possuia o valor de Patrimdénio Liquido de R$ 8.602.193,87 (oito milhdes,

seiscentos e dois mil, cento e noventa e trés reais, oitenta e sete centavos).
1.3. Competéncia Institucional

Ao lIgeprev cabe executar, coordenar e supervisionar 0s procedimentos
operacionais de concessao dos beneficios do Regime Basico de Previdéncia; executar
as acoes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados e beneficiarios; processar
a concessdo e o0 pagamento dos beneficios previdenciarios de que trata a Lei
Complementar n°® 039, de 09 de janeiro de 2002 e suas alteracdes; acompanhar e
controlar o Plano de Custeio Previdenciario; gerenciar os Fundos Financeiros
(Finanprev) e o Previdenciéario (Funprev) do Estado do Para.

A partir da entrada em vigor da Lei n° 142/2021 ao Igeprev, que passou a
denominar-se Igepps, cabe, também, executar, coordenar e supervisionar 0s
procedimentos operacionais de concessao de reserva remunerada, reforma e pensao
militar; executar as agles referentes a inscricdo e ao cadastro dos militares e seus
dependentes; processar a concessao e o pagamento de reserva remunerada, reforma

e pensao; acompanhar o Plano de Custeio do Sistema de Protecdo Social dos Militares

12


callto:4.176.772.202,05
callto:8.602.193,87

Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror rooo o rara

do Estado do Para; e gerenciar o fundo contabil-financeiro do Sistema de Protecao
Social dos Militares do Estado do Para.

As aclOes desenvolvidas pelo Instituto visam garantir aos seus segurados e
beneficiarios o pronto atendimento de suas demandas, o tratamento digno e o acesso
efetivo aos servicos e beneficios previdenciarios, em cumprimento a sua Missao
Institucional e ao novo modelo de Governanca que prioriza a Gestao Publica Eficiente e
Presente, visando a atender as exigéncias da sociedade, por meio do fortalecimento

Institucional.

13
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2. GESTAO ESTRATEGICA
2.1. Destaques e entregas

2.1.1. Destaques de 2019

DY CONCURSO PUBLICO C-84-2018

Ingresso de 69 novos
servidores, por meio do
Concurso Publico C-184

Posse dos servidores

14



Instituto de
Gestao Previdenciaria - o

»® TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS =

Ente Federativo

- Nome CNPJ
Governo do Estado do Para . .05.054.861.0001/76
Endereco = = N° C pl t
Avenida Dr Freitas 2.531
Bairro UF CEP
Marco PA 66087-812
~ E-Mail ~ Telefone
(91) 3216 8869
— Respon: Legal R Cargo
Helder Zahluth Barbalho Governador
Data Inicio Gestdo | RG CPF
01/01/2019 | 2421147 625.943.702/15
Unidade Gestora do RPPS
Nome CNPJ
~ Instituto de Gest3o Previdencidria do Estado do Pard 05.873.910/0001-00
Endereco N©° C pl i
Avenida Alcindo Cacela 1.962
— Bairro == UF | cer
S  Nazaré PA 66.040/020
E-Mail Telefone |
silvic.vizeu@igeprev.pa.gov.br (91) 3182 3587 / 3182 3585]
R avel Legal Cargo
Silvio Roberbo Vizeu Lima Presidente
Data Inicio Gestao RG (= T—

01/01/2019 ) | "~ 1108948 SSP/PA

137.659.492/72 |

Os representantas legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nestadata. aderirao Programa de CertificacdoInstitucional e Modernizagaoda Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015, manifestandociénciae
concordancia emrelacao as diretrizes. objetivos, requisitos e procadimentos estabelecidos para
o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessanas para sua implantagao.
visando aobtengaoda certificagaoinstitucionaldo Regime Prépriode Previdéncia Social -RPPS.

Beléem, Para, de

AN ——

|

j /‘.LL - K

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO — REPRESENTANTE LEd‘L DA UNIDADE GESTORA
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GOVERNO DO
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R TODO O PARA

0-Gestao

RPPS

A formalizacio do Termo de Adesao ao
Programa Pro-Gestdo Propiciou ao Igeprev
iniciar os procedimentos preparatorios para a
Certificagdo Nivel 1II, adequando  seus
processos de trabalho as exigéncias
diferentes acdes que
integram as 03 (trés) Dimensdes da
Certificacao (Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educagdo Previdenciaria).

estabelecidas, nas
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2.1.2. Destaques de 2020

> ATENDIMENTOS

Fortaleceu os canais de atendimentos
Fale Conosco, Call Center e SISTEMA DE
ATENDIMENTO AGENDADO (SIAAG)

O Igeprev retomou o atendimento

presencial agendado durante a

pandemia com todas as Orientacoes

da OMS para prevencao da COVID-19
aos beneficiarios e servidores. |
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> REDUGAO NO APORTE AO RPPS

R$1.800.000.000,00

R31.657.509.729,08

R51.600.000.000,00

R$1.400.000.000,00

-75,61%

R$1.200.000.000,00
R51.000.000.000,00
Do aporte para complementar a

R$800.000.000,00 folha do Poder Executivo.

R$600.000.000,00
R$404.325.464,82

R$400.000.000,00

R5200.000.000,00

RS0,00 :
2019 2020
2222

N Aporte ao RPPS ~
+ EDUCACAO

1+

+

wn
»
[ =
o
m
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) CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

+ 82% =

Ha emissdo de Certiddes de Tempo de
Contribuigdo (CTC), reduzindo 70% do
passivo.

> APOSENTADORIA

+ 78% m

Ma analise dos processos de
Aposentadoria.
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2.1.3. Destaques de 2021

D D 2 IGEPREV ITINERANTE

DO TOTAL DE ATENDIMENTOS

32

Municipios

percorridos
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D)  REGIOES E MUNICIPIOS QUE
PERCORREU 0 PROJETO IGEPREV
ITINERANTE

Q TOCANTINS Q BAIXO AMAZONAS

Igarapé-Mirl Aenquer
Monte Rlegre
fbldos
¢ RIO CAPIM Oriximind
Capltio Pogo Santartm
Ourém 9 MARAJO
Paragominas
Soure
 Ccarajas @ Rio CAETE 9 GUAMA
Braganga Capanema
Nova Timboteua Castanhal
¥e Salindpolls Curugd
3 Viseu Igarapé- Agl
Maracana
O GUAJARA Marapanim
Belém Santa Izabel do Pard
Benevides Santa Marla
Marltuba $do Caetano de Odlvelas
Santa Barbara §ao Miguel do Guama
-------- " Vigia
""""" santo Antdnio do Taua
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Instituto de ‘*‘ PARA

Gestao Previdenciaria ror 1000 o rara

> REALIZAGAO DE AUDITORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO

22 4141

Processos analisados

‘;9'. R$106.012.620_97

—_— Pagos indevidamente na folha de
— pagamento

0 0,04% 0,48%

1,57 QK\/—

¢ Reforma Remunerada "Ex Officio"

N \/ Reforma por Invalidez

= Aposentadoria por ldade

= Pensédo Por Morte

= Reserva Remunerada "Ex Officio”

= Aposentadoria Por Tempo de
Contribuicéo )

= Aposentadoria Por Invalidez

= Aposentadoria Compulséria

= Reserva Remunedada "A pedido”

Ref orma AEx Officidgdg
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.....

.....

Instituto de ‘ DA DA
Gestao Previdenciaria !* PARA

R TODO O PARA

Polos Itinerantes
Monzte Alegre
Santa lzabel do Para

RECADASTRAMENTO
PREVIDENCIARIO
O IGEPREV QUER 3E

Alenquer
Santo Antdnio do Taua
Salinépolis
Obidos
ECONECTAR COM vOCE P -
O RECADASTRAMENTO Vigia de Nazaré
EVUS DOCUMENTOS E OrlXImlné
ASTRE SUA >
i/ OMETRIA! Curuca
/ Soure
, Marapanim
4 Maracana
g lgarapé-Acu

Santa Maria do Pard
S&o Miguel do Guama
Braganca

IG .~ L‘F Savieks da

) - L) Pty o Lt 8 S

u A

Viseu
Capitdo Pogo
,,,,, o*" Santarém
' Barcarens
lgarape-Miri
Cameza
Benevides

22

Polos Fixos
Policia Militar ~
Terminal Hidroviario
TCM-PA
TCE-PA
MPRA

...... <" TPA

Santarém
Castanhal
Capanema
ltaituba
Altamira
Tucurui
Salvaterra
Breves
Maraba
Abaetetuba
Redencdo
Belém

Conceicdo do Araguaia

Paragominas

MAIS DE

34.393

BENEFICIARIOS JA
FORAM
RECENSEADOS
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Gestao Previdenciaria ror 1000 o rara

2 |GEPREV CASTANHAL

Foi inaugurada em dezembro de 2021, a
nova Agéncia Regional de Castanhal.

|

Fonte: Ascom/Igeprev.
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Gestao Previdenciaria ror 1000 o rara

FORTALECIMENTOD
DA
GOVERNANCA

GOVERNANGA

Em 2021, visando ao alcance da
Certificacdo do Pré Gestdo

RPPS, o Igeprev realizou RELATORI0 DE

. ) GOVERNANCA PLANO DE ACAD
diversas acbes que CORPORATIVA ANUAL

fortaleceram a governanca do

Instituto.

24

PLAND DE AGAD DE

CAPACIACAD
(PAC)
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D CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

i
+ 459%

NA CONSESSAO DE PENSAO POR MORTE.

RESULTANDO NO AUMENTO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS DO REGIME

25









































































































































































































































































































































































































































































































